Decreto-Lei n.° 95/92 de 23 de Maio

O presente diploma destina-se a estabelecer o regime da certificacdo
profissional baseada em formacéo inserida no mercado de emprego ou em
experiéncia profissional, partindo do disposto nos Decretos-Leis n.os 401/91 e
405/91, ambos de 16 de Outubro.

Com efeito, ndo existe quadro legal para aquela certificagcdo nem uma tradicéo
suficientemente esclarecedora do caminho a seguir. Dai a preocupacgdo de
introduzir a inovacao que se impunha e de o fazer de modo gradual, admitindo-
se que, num prazo ndo muito dilatado, este diploma venha a ser revisto com
base em ensinamentos decorrentes da sua aplicacdo e em sugestbes ou
orientacBes nacionais ou comunitarias.

O projecto inicial fazia parte integrante do Acordo de Politica de Formagéao
Profissional, subscrito em 30 de Julho dltimo, no ambito do Conselho
Permanente de Concertagédo Social (CPCS), pelos representantes do Governo
e das confederagfes sindicais e patronais. Também o Decreto-Lei n.° 401/91,
de 16 de Outubro - cuja aprovagao se integrou na execug¢do do mesmo Acordo
- prevé, no seu artigo 8.°, a existéncia de um sistema de certificacao
profissional.

Afigurou-se necessério estabelecer dois tipos de certificado: o de formacéo e o
de aptiddo. A emissdo do certificado de formagdo é da competéncia das
préprias entidades formadoras e dever4d ser facultado aos formandos
relativamente a qualquer curso ou acgdo que frequentem. E, sem prejuizo do
reconhecimento que as entidades formadoras obtenham para os seus
certificados, ou titulos afins, através da pratica profissional dos respectivos
titulares, acha-se prevista a possibilidade de aqueles darem acesso ao
certificado de aptidao profissional.

O certificado de aptidao profissional reveste caracter oficial, pode basear-se
quer em cursos ou accoes de formacdo quer em experiéncia profissional e
comprova a qualificacéo do seu titular, bem como, eventualmente, a verificagéo
de outras condi¢des requeridas para o exercicio da actividade profissional.

A coordenacédo do subsistema de certificacéo inserida no mercado de emprego
segue de perto o modelo adoptado para a coordenacdo da correspondente
formacdao profissional, recorrendo a estruturas ja existentes e adaptando-as aos
requisitos especificos da certificagdo. Surgem, no entanto, como novidade
institucional a comissdo permanente, criada junto do conselho de
administracdo do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional (IEFP), e as
comissdes técnicas especializadas: enquanto estas, de base tripartida, se
destinam a preparar normas de certificacdo para determinados sectores ou
areas profissionais, a comissdo permanente, integrada por representantes de
ministérios e das confederacdes sindicais e patronais, assegura, de maneira
sistematica, a coordenacgdo do subsistema. Os ministérios ndo representados
na Comissdo Permanente participam nas estruturas de coordenagdo atraves
da Comisséo Interministerial para o Emprego (CIME).



O diploma legal ressalva a competéncia e autonomia proprias de cada
ministério e das Regifes Autébnomas. E, no que se refere a normas de
certificacdo e a outros requisitos para o exercicio das actividades profissionais,
afastou o principio burocratizante da regulamentacdo obrigatéria de cada uma,
prevendo ao mesmo tempo a adopcdo de normas especificas sempre que,
ouvidos 0s parceiros sociais e outras entidades, o proprio exercicio das
actividades ou a mobilidade internacional de pessoas, sobretudo a livre
circulacdo no ambito da Comunidade Europeia, o justifiquem.

A preparacédo do diploma envolveu a consulta dos parceiros sociais, através do
Conselho Permanente de Concertacdo Social e de outras entidades. Além
disso, a regulamentacdo e gestdo do regime ora instituido tera por base
processos de consulta e até de decisdo tripartida, que certamente
proporcionardo a necessaria consisténcia e o ajustamento desejavel ao longo
do tempo.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Objecto

1 - O presente diploma estabelece o regime juridico da certificacdo profissional
relativa & formacédo inserida no mercado de emprego e a outros requisitos do
exercicio das actividades profissionais.

2 - O regime a que se refere o numero anterior e 0 conjunto de entidades por
ele abrangidas designam-se por subsistema de certificagdo profissional
inserida no mercado de emprego.

3 - A certificacdo inserida no mercado de emprego faz parte do sistema que
integra também a certificagdo profissional inserida no sistema educativo.

Artigo 2.°

Nocoes

1 - Entende-se por certificacdo profissional a comprovagcdo da formacao,
experiéncia ou qualificagdo profissionais, bem como, eventualmente, da
verificacdo de outras condi¢gBes requeridas para o exercicio de uma actividade
profissional.

2 - Entende-se por certificado profissional o diploma, titulo ou outro documento
equiparado através do qual se faz a certificacéao.

Artigo 3.°
Tipos de certificados



Nos termos do presente diploma, sdo emitidos o certificado de formacao
profissional e o certificado de aptidao profissional, também designados por
certificados de formacgéao e de aptidao.

CAPITULO I

Certificados profissionais

SECCAO |

Certificado de formagé&o profissional

Artigo 4.°

Nocao

1 - O certificado de formacao profissional € o documento comprovativo de que
0 seu titular atingiu os objectivos definidos nos programas dos cursos ou
accoes de formacao profissional e, quando tal seja cabido, de que o0 mesmo
possui:

a) Um determinado nivel de qualificacao;
b) Preparacao para o exercicio de uma actividade profissional;
c) Equivaléncia a habilitagbes escolares.

2 - A pedido do formando, sera certificado o aproveitamento de uma parte da
formacdo prevista no curso ou ac¢éo, quando se trate de modulos ou unidades
autonomizaveis.

Artigo 5.°

Entidades competentes

1 - S&o0 competentes para emitir certificados de formacgédo profissional as
entidades formadoras.

2 - Relativamente a cada curso ou acc¢édo de formacdo, devem as entidades
formadoras emitir o correspondente certificado, independentemente da
designacao que lhe for atribuida e a existéncia de reconhecimento oficial.

Artigo 6.°

Conteudo

1 - O certificado de formacéo profissional deve conter:

a) A identificagéo da entidade que o emite;

b) A identificagdo do titular;

c) A identificacdo do curso ou acgéo;

d) Os planos curriculares e respectivas cargas horarias;

e) A duragao, em horas, do curso ou acgéo, de formacao e a data da respectiva
concluséo;

f) Os resultados da avaliagéo final.

2 - Quando for caso disso, e no respeito pelas normas legais aplicaveis, o
certificado de formacéo profissional devera conter a indicagdo da actividade
profissional, o nivel de qualificac@o e a equivaléncia as habilitacdes escolares a
gue a formacgéo certificada corresponde.

SECCAO II
Certificado de aptidao profissional



Artigo 7.°

Nocao

1 - O certificado de aptiddo profissional é um titulo oficial que, mediante
avaliacdo adequada, comprova:

a) A competéncia para o exercicio de uma actividade profissional, baseada em
certificados de formacgdo, experiéncia profissional ou certificados, ou titulos
afins, emitidos noutros paises, nomeadamente em Estados membros das
Comunidades Europeias;

b) O nivel de qualificacéo;

c) A equivaléncia a habilitagbes escolares, sendo caso disso;

d) A verificacdo de outras condicdes, para além da preparacdo profissional,
eventualmente exigidas para o exercicio da actividade profissional.

2 - As carteiras profissionais, cédulas ou titulos equiparados emitidos por
entidades legalmente competentes tém valor equivalente ao certificado de
aptidao.

3 - O certificado de aptidao € valido em todo o territério nacional.

Artigo 8.°

Entidades competentes

1 - Sdo competentes para emitir certificados de aptidao profissional:

a) O Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) através dos centros
de formacé&o profissional e de outras unidades organicas de formagéo, e os
centros de gestéo participada;

b) No ambito dos diferentes ministérios e das Regides Autbnomas, 0s servigcos
e organismos com competéncia para tal reconhecida, por via legal ou mediante
despacho conjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social e do
membro do Governo competente.

Artigo 9.°

Requisitos

1 - A emissédo dos certificados de aptidao baseia-se em avaliacdo efectuada
por juris designados pelas entidades referidas no artigo anterior.

2 - A avaliagdo podera consistir na apreciagdo curricular ou na prestagédo de
provas.

Artigo 10.°

Conteudo

1 - O certificado de aptidao profissional deve conter:

a) A identificacao da entidade que o emite;

b) A identificagdo do titular;

c) A actividade profissional para que se reconhece a aptiddo do titular, o
respectivo nivel de qualificacdo e, se for caso disso, a equivaléncia a
habilitacdes escolares;

d) A base legal de certificacdo em causa e a competéncia para a emisséo do
certificado.



2 - Do certificado de aptidao profissional pode ainda constar o resultado da
avaliacao final.

CAPITULO Il

Normas de certificacdo

Artigo 11.°

Normas comuns de certificagédo

1 - Por decreto regulamentar serdo estabelecidas as condi¢ées gerais de
emisséao de certificados de formacéo e de aptidao.

2 - O diploma a que se refere 0o numero anterior estabelece as regras
referentes a:

a) Habilitagbes escolares, perfis profissionais e de formacgdo, niveis de
qualificacdo, contetidos programaticos e experiéncia;

b) Reconhecimento de certificados ou titulos afins emitidos por outros paises;
c¢) ldade minima requerida para o exercicio da actividade profissional,

d) Regras especificas dos processos de avaliacdo, designadamente condigcfes
de acesso, composicao e funcionamento dos juris, que serdo de composi¢ao
tripartida;

e) Regras especificas de credenciacgao.

3 - Poderéao ser aprovados diplomas especificos relativamente a determinados
sectores de actividade ou &reas profissionais.

CAPITULO IV

Coordenacéo do sistema de certificacéo

Artigo 12.°

Entidades

1 - Sem prejuizo da articulagdo com o sistema educativo, o subsistema de
certificagdo a que respeita este diploma € coordenado pelo Ministro do
Emprego e da Seguranca Social, em articulacdo, em razdo da matéria, com 0s
restantes ministros competentes ou com as Regifes Autbnomas, e com a
participacao dos parceiros sociais.

2 - A actividade de coordenacado é assegurada através do IEFP, da comissao
permanente e das comissdes técnicas especializadas que funcionam junto do
conselho de administragcdo do mesmo Instituto.

Artigo 13.°

Ambito

A coordenacao do sistema de certificacdo abrange, nomeadamente:

a) A elaboracao dos projectos de diploma a que se refere o artigo 11.°;

b) A determinacéo dos sectores de actividade ou areas profissionais para 0s
quais deverdo ser preparadas normas especificas de certificagdo, nos termos
do n.° 3 do artigo 11.9;

c) A constituicho de comissdes técnicas especializadas, assegurando o
respectivo funcionamento;



d) A defini¢cdo dos critérios gerais de avaliacao;

e) A avaliacdo permanente do sistema de certificacdo e a adopgcao dos
ajustamentos necessarios, assegurando o respeito pelas regras e principios
consignados neste diploma,;

f) O acompanhamento e avaliacdo da actividade das entidades referidas no
artigo 8.°

Artigo 14.°

Estrutura de coordenacao

1 - A participagdo dos diversos ministérios e dos parceiros sociais na
coordenacao do sistema de coordenacgdo é assegurada através do conselho de
administracao do IEFP.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, € criada, junto do conselho de
administracao do IEFP, uma comissao permanente, de que fazem parte:

a) Oito representantes da Administracdo Publica, abrangendo o Ministério do
Emprego e da Seguranca Social, a quem incumbe a presidéncia, o da
Educacdo e ainda os da Agricultura, da Indlstria e Energia, das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagfes, da Saude, do Comércio e Turismo, e
do Mar,

b) Quatro representantes das confederacbes sindicais representadas no
conselho de administragéo do IEFP;

c) Quatro representantes das confederacdes patronais no mesmo conselho.

3 - Poderédo participar nas reunibes da comissao permanente representantes
de outros ministérios, bem como das Regi6es Autonomas, quando tal se
justificar, designadamente quando tenham participado na elaboragédo de
documentos a apreciar na comissao.

4 - A participacao na coordenacdo do subsistema de certificacdo por parte dos
ministérios nao representados na comissdo permanente é assegurada pela
Comissédo Interministerial para o Emprego (CIME), que remeterd aquela os
seus pareceres, quando solicitada ou por iniciativa prépria.

5 - A comissao permanente elabora o projecto do seu regulamento interno, a

submeter a aprovacdo do conselho de administracdo do IEFP e, para
homologacéo, ao Ministro do Emprego e da Seguranca Social.

Artigo 15.°

Apoio técnico

Em articulacdo com a Direcgao-Geral do Emprego e Formacédo Profissional
(DGEFP), os servicos do IEFP proporcionardo 0 necessario apoio técnico a
estrutura de coordenacgédo mediante, nomeadamente:

a) A preparacdo dos projectos e outros documentos necessarios as actividades
de coordenacéo:

b) O registo nacional das entidades competentes e credenciadas para a
emissao de certificados de aptidao;



c) A emissao de pareceres, de propostas e de outros documentos de trabalho
relativos ao funcionamento e avaliagdo do sistema,;

d) O levantamento da regulamentacdo de formacdes e profissdes no Pais e
nos outros Estados membros das Comunidades Europeias, bem como das
normas comunitarias adoptadas neste dominio;

e) A realizagdo de estudos com vista ao aperfeicoamento do sistema e a
proposta de ajustamentos que se revelem necessarios;

f) A criacédo e gestdo de uma base de dados de descricéo dos perfis
profissionais e dos perfis de formacao requeridos, por areas profissionais.

Artigo 16.°

Comissbes técnicas especializadas

1 - As comissdes técnicas especializadas sdo constituidas por sector de
actividade ou é&rea profissional, funcionam na dependéncia da comissao
permanente e tém como atribuicdes:

a) A elaboracdo de projectos de normas de certificacdo, credenciacdo ou
outras previstas neste diploma:
b) A emisséo de pareceres.

2 - As comissfes técnicas especializadas integram técnicos qualificados
indicados pelas seguintes entidades:

a) Dois pelo Ministro do Emprego e da Seguranca Social, para as areas do
emprego e formacéo profissional e do trabalho, um dos quais coordena,;

b) Um pelo Ministro da Educacéo;

c) Um pelo ministro do sector ou pela Regido Autbnoma em que o sector tenha
representatividade especifica;

d) Dois pelas confederacdes patronais;

e) Dois pelas confederacdes sindicais.

3 - As comissGes técnicas especializadas sdo criadas pela comisséo
permanente, a cujo presidente as entidades referidas no namero anterior
devem comunicar, no prazo que lhes for fixado, os membros por si indicados.

4 - A falta da comunicacdo prevista no namero anterior ndo impede as
comissdes técnicas especializadas de iniciarem as suas funcdes, sem prejuizo
de as entidades faltosas poderem efectuar posteriormente tal comunicacgao.

Artigo 17.°

Articulagdo com o Ministério da Educacgéo

A articulacdo permanente entre os Ministérios da Educacéo e do Emprego e da
Seguranca Social visar4, nomeadamente, a salvaguarda da correspondéncia,
em termos de formacdo e qualificacdo, entre a progressdo no sistema
educativo e na formacéo inserida no mercado de emprego e da representagao
concertada nas instancias comunitérias.

CAPITULO V
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 18.°



Titulos anteriores

Os certificados ou quaisquer outros titulos de formacao, aptiddo, qualificacao
ou designacodes afins emitidos, antes da entrada em vigor do presente decreto-
lei, por entidades publicas competentes, atestando a preparacdo para o
exercicio qualificado de uma profissédo, consideram-se, para todos os efeitos,
como certificados de aptidao.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor decorridos 60 dias ap0s a data da sua
publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de Janeiro de 1992. - Anibal
Antonio Cavaco Silva - Mario Fernando de Campos Pinto - Artur Aurélio
Teixeira Rodrigues Consolado - Arlindo Marques da Cunha - Luis Fernando
Mira Amaral - Anténio Fernando Couto dos Santos - Joaquim Martins Ferreira
do Amaral - Arlindo Gomes de Carvalho - José Albino da Silva Peneda -
Fernando Manuel Barbosa Faria de Oliveira - Eduardo Eugénio Castro de
Azevedo Soares.

Promulgado em 12 de Maio de 1992.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Maio de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.



