Tipos de cultura empresarial

E dificil dividir as culturas empresariais em categorias, dado que cada empresa
tem a sua propria cultura. Contudo, é possivel distinguir alguns modelos
bésicos.

Cultura do poder

Todas as relagbes na empresa sdo baseadas no poder. O resultado s&o muitas
brigas internas a volta de posi¢fes e privilégios. Esta forma dura e competitiva
de relacionamento assusta muitos trabalhadores.

Cultura de fungOes

Muito habitual na fungdo publica. Tarefas, competéncias e responsabilidades
sdo detalhados nos regulamentos e manuais. O principal problema desta
cultura € o seu caracter inflexivel e a discordancia quando as tarefas se
sobrepdem. Existe também um alto consumo de tempo na execucdo das

mesmas.

Cultura de tarefas

Aqui o objectivo é primordial. A autoridade tem a sua origem no
profissionalismo e nos conhecimentos. Passa-se rapidamente & accdo e ha
lugar para o improviso. Regras e processos que podem obstruir o trabalho ndo
sdo bem vindos e ha pouca atencgéo para 0s aspectos sdcio-emocionais. Quem

ndo se defende ou nao consegue acompanhar o ritmo € simplesmente
substituido.

Cultura de pessoas

Aqui é o individuo que esta no centro das atencfes. A empresa existe para as
pessoas e nao o contrario. Neste tipo de cultura empresarial da-se muita
atencdo aos talentos e a concretizacdo das ideias. Esta cultura pode-se
encontrar sobretudo em empresas jovens e idealistas.



