As suas referéncias conhecem-no?

Esta a procura de emprego e ja fez a actualizacdo do seu curriculo. Olha com
alguma vaidade para a enorme lista de referéncias que possui. Lembra-se de
cada uma daquelas pessoas: professores do curso, empregadores dos
trabalhos anteriores, clientes, etc. Mas sera que eles ainda se lembram de si?

E verdade que um curriculo fica enriquecido com referéncias sobre si. E
importante que essas referéncias sejam de pessoas responsaveis, se possivel
com um cargo elevado, que o conhecam bem e possam dar recomendacdes
positivas sobre o seu desempenho profissional.

Até aqui tudo bem. Tem a certeza de que as suas referéncias gostaram muito
do seu trabalho e séo capazes de falar com o "futuro" empregador se ele
solicitar. Mas agora coloque o entusiasmo de lado e pense!

Quando foi a ultima vez que falou com as suas referéncias?
Esta mesmo convicto de que elas se lembram de si?
Acha gue nao corre o risco de ouvir um «ndo me lembro de si»?

Previna-se. N&o é altura de correr riscos e fazer uma ma figura suficiente para
deitar a perder essa oportunidade de emprego. Por mais que pense que
marcou realmente a vida das pessoas com quem trabalhou, procure confirmar
ISSO.

Além disso, as suas referéncias podem ja ndo estar no mesmo sitio e ter outro
contacto. Ja tinha pensado nisso? E agora? De uma lista enorme de
referéncias vé-se obrigado a reduzi-la se ndo quer perder a sua credibilidade.

Para evitar que isso aconteca, tente manter um contacto regular com as
pessoas que escolheu para serem as suas referéncias. Para além de se
lembrarem de si, tem a possibilidade de ir sempre avaliando as suas aptiddes
junto das pessoas que o "avaliaram" profissionalmente.

Algumas dicas para ndo ser um desconhecido para as suas referéncias:

= Assegure um contacto com as suas referéncias ndo apenas por razées
egoistas, mas também para solidificar uma amizade. E importante que
nao vire as costas depois de ter conseguido o emprego. Ndo sabe
guando pode voltar a precisar da ajuda daquela pessoa e um amigo é
sempre um amigo e se sentir-se usado, tenha a certeza de que esse
amigo dificilmente vai voltar a ser a sua referéncia;

= Procure ter, para além da lista de telefones e emails profissionais, 0s
telefones e emails pessoais. Se a referéncia X da sua lista mudou de



emprego e vocé tem apenas o contacto da outra empresa onde estava
anteriormente empregado, é facilmente uma referéncia perdida;

= Nao custa nada telefonar directamente ou, em ultimo recurso, enviar uns
emails para contar como estd a sua vida e procurar saber da vida das
suas referéncias (profissional, é claro!);

= Outro motivo para manter o contacto é conhecer as oportunidades de
emprego. Se entre as suas referéncias estdo algumas pessoas bem
colocadas, é possivel que o informem, durante um dos seus telefonemas
de rotina, sobre aquela vaga que surgiu e que se adapta ao seu perfil.

E nado se esqueca!
Mantenha a sua lista de referéncias actualizada.

Os nomes que indicar para referéncia devem ser de pessoas cujo seu contacto
profissional ndo ocorreu ha mais de sete ou cinco anos. Isto porque a
experiéncia que foi ganhando e as novas aptiddbes que desenvolveu, por
exemplo, tornaram-no um profissional melhor do que era ha oito anos atras.

A recomendacdo do seu antigo empregador de h& oito anos j& pode ficar
bastante aguém daquilo que vocé é hoje. Assegure-se de que o seu futuro
empregador vai ter sempre o melhor cenério de si.

Perder o contacto com as suas referéncias pode dificultar-lhe mais a vida do
que fazer o simples esforco de lhes telefonar regularmente. Previna-se, afinal é
para o seu bem.



